Municipalidad de la Molina

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 029-2025/MDLM

La Molina,04 de agosto de 2025

EL ALCALDE DISTRITAL DE LA MOLINA

VISTO; el Informe N° 0166-2025-MDLM-OGPPDI, de fecha 15 de julio de 2025, de la Oficina

=14 de julio de 2025; el informe N° 0234-2025-MDLM-OGAJ, de fecha 31 de julio de 2025, de la Oficia General de
| Asesoria Juridicay el Memorando N° 1570-2025-MDLM-GM, de fecha 01 de agosto de 2025, de la Gerencia Municipal;
médiante los cuales se solicita la emisién de una Resolucién de Alcaldia que apruebe la designacion del Coordinador

CONSIDERANDO:

= Que mediante el Informe N° 0166-2025-MDLM-OGPPDI, de fecha 15 de julio de 2025, la
"'?@Qﬁcina General de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional, sefiala que, mediante la Resolucién de
@lcaldia N° 022-2025/MDLM, de fecha 10 de junio de 2025, se designé como Coordinador del Programa de Incentivos
Azla Mejora de la Gestion Municipal a la Jefa de la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo
fnstitucional, Tatiana Naldos Torres; pero, es el caso que con fecha 15 de julio de 2025, mediante la Resolucion de
g%f'G rencia N° 329-2025-MDLM-GM, se ha designado al sefior Carlos Enrique Bernal Uchofen como Jefe de la Oficina
*deneral de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional y que, de acuerdo a lo dispuesto en las normas del
~"Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestién y Modernizacién Municipal y el Reglamento de Organizacién y
Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de La Molina, se propone realizar el cambio de coordinador del Programa
de Incentivos 2025, para designar al actual Jefe de la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo
Institucional, como Coordinador del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal del afio 2025;

Que, mediante el Informe N° 0234-2025-MDLM-OGAJ, de fecha 31 de julio de 2025, la
Oficina General de Asesoria Juridica, considera que, es legalmente viable designar via Resolucion de Alcaldia al
funcionario Carlos Enrique Bernal Uchufen, Jefe de la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo
Institucional, como Coordinador del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal del afio 2025, siendo
esponsable de coordinar con las areas de la Corporacién Municipal, el cumplimiento de las metas y la asignacion de

4 Que, mediante el Memorando N° 1570-2025-MDLM-GM, de fecha 01 de agosto de 2025, la
encia Municipal, remite los actuados a la Oficina General de Secretaria de Concejo, solicitando se gestione la
nacion del Coordinador del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal del afio 2025;

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Perd, modificado por la Ley N° 30305,
Ley de Reforma Constitucional, establece que las Municipalidades son érganos de gobierno local con autonomia
politica, econdémica y administrativa en los asuntos de su competencia, concordante con el articulo Il del Titulo
Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades, y que dicha autonomia radica en la facultad de
yjercer actos de gobierno, administrativos y de administracion con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, el articulo VIll del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Organica de

normas técnicas referidas a los servicios y bienes publicos, y a los sistemas administrativos del Estado que por su
naturaleza son de observancia y cumplimiento obligatorio; y, las competencias y funciones especificas municipales se
cumplen en armonia con las politicas y planes nacionales, regionales y locales de desarrollo;

Que, mediante la Ley N° 29332 y modificatorias, se cred el Plan de Incentivos a la Mejora
e la Gestién y Modernizacion Municipal, el cual tiene por objetivos: i) Mejorar los niveles de recaudacion y la gestion
e los tributos municipales, fortaleciendo la estabilidad y eficiencia en la percepcion de los mismos; ii) Mejorar la
jecucion de proyectos de inversion publica, considerando los fineamientos de politica de mejora en la calidad del
gasto; iii) Reducir la desnutricion crénica infantil en el pals; iv) Simplificar tramites generando condiciones favorables
para el clima de negocios y promoviendo la competitividad local; v) Mejorar la prevision de servicios publicos locales
prestados por los gobiernos locales en el marco de la Ley N° 27972 — Ley Organica de Municipalidades; y, vi) Prevenir
riesgos de desastres;

¥
o

Que, mediante el Decreto Supremo N° 099-2025-EF, el Ministerio de Economia y Finanzas
(MEF) aprueba los Procedimientos para el cumplimiento de metas y la asignacion condicionada de recursos del
Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal (Pl) correspondiente al periodo junio-diciembre 2025;
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Que el numeral 9.1 del articulo 9° de los Procedimientos para el cumplimiento de metas y |a
PSIgnacién condicionada de recursos del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal (Pl)
correspondiente al periodo 2025, aprobado por la norma mencionado en el considerando anterior, establece que, el
Alcalde, bajo responsabilidad, mediante Resolucién de Alcaldia, designa al Gerente de Planeamiento y Presupuesto u
otro funcionario como Coordinador PI, quien es responsable de coordinar con las distintas areas de la municipalidad
para garantizar la adecuada implementacion de las metas establecidas;

Que el numeral 6) del articulo 20° de la Ley N° 27972 — Ley Orgénica de Municipalidades,

/ Que, mediante la Resolucion de Alcaldia N° 022-2025/MDLM, de fecha 10 de junio de 2025,
/ designdé como Coordinador del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestién Municipal a la Jefa de la Oficina
. General de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional, Tatiana Naldos Torres;

Que, mediante la Resolucién de Gerencia Municipal N° 0326-2025-MDLM-GM, de fecha 11
de julio de 2025, se da por concluida la designacion efectuada a la sefiora Tatiana Naldos Torres en el cargo de Jefe
de la Oficina General de Planeamiento , Presupuesto y Desarrollo Institucional; ante lo cual, mediante la Resolucién

: e Gerencia Municipal N° 0329-2025- MDLM GM, de fecha 14 de julio de 2025, se designé en el cargo de Jefe de la

5 ’\‘\ f‘rpina General de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional al sefior Carlos Enrique Bernal Uchofen;

J/ 4 é;gé' Que, de acuerdo a lo sefialado en los considerandos precedentes, se ha dado un cambio
DA e,n/el funcionario que fue designado en la Resolucion de Alcaldia N° 022-2025/MDLM, y para el cumplimiento de la

’ /ﬁrmatlva glosada, se requiere actualizar la designacion del Coordinador del Programa de Incentivos para el aio 2025,
de acuerdo al articulo 9° de los Procedimientos para el Cumplimiento de metas y la asignacién condicionada de
recursos del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal (P1) correspondiente al afio 2025, aprobados
mediante el Decreto Supremo N° 099-2025-EF; para lo cual, se cuenta con la propuesta del Jefe de la Oficina General

de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional en funciones; por lo que, resultaria atendible la emision de la
presente Resolucion de Alcaldia de acuerdo a lo solicitado;

;\Dlo‘\

Estando a lo expuesto, con el visto bueno de la Oficina General de Planeamiento,
supuesto y Desarrollo Institucional, de la Oficina General de Asesoria Juridica y la Gerencia Municipal; y, en uso
e\as facultades conferidas en el numeral 6) del articulo 20° de la Ley N°27972 - Ley Organica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DESIGNAR al JEFE DE LA OFICINA GENERAL DE
LANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y DESARROLLO INSTITUCIONAL de la Municipalidad Distrital de La Molina,
como COORDINADOR DEL PROGRAMA DE INCENTIVOS A LA MEJORA DE LA GESTION MUNICIPAL DEL ANO
2025, siendo responsable de coordinar con las areas de la Corporacion Municipal, el cumplimiento de las metas y la
asignacion de los recursos del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal del afio 2025, establecidas
en el Decreto Supremo N° 099-2025-EF, con el siguiente detalle:

y Apellidos: CARLOS ENRIQUE BERNAL UCHUFEN
ZJargo en la Entidad : Jefe de la Oficina General de Planeamiento,
_ Presupuesto y Desarrollo Institucional
Aorreo Electronico : cbernal@munimolina.gob.pe
Teléfono 3 980301448

_ ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que el funcionario responsable de la Coordinacién del

\ Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestién Municipal del afio 2025, coordine con las areas competentes para
que ejecuten las acciones administrativas necesarias para el cumplimiento de las metas del Programa de Incentivos a
2 Mejora de la Gestién Municipal del afio 2025.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER que las unidades de organizacion de la Municipalidad
brinden las facilidades al funcionario designado para el cumplimiento de sus funciones.

ARTICULO CUARTO.- DEJESE sin efecto la Resolucion de Alcaldia N° 022-2025/MDLM,
asi como toda disposicién administrativa que se oponga a la presente Resolucion.

ARTICULO QUINTO.- ENCARGAR a la Gerencia Municipal, a la Oficina General de
Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional y, demas unidades organizacion el cumplimiento de la presente
Resolucion de Alcaldia.
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ARTICULO SEXTO.- ENCARGAR a la Oficina de Tecnologias de la Informacion y
Estadistica la publicacion de la presente Resoluciéon en el Portal de Transparencia Estandar de la Entidad y Pagina
Web Institucional https:/fwvae ivnimoling. goh . pel.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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DA GUERRA GARCIA
ALCALDE
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